JAARVERSLAG MR KBS de Spoorzoeker 2024-2025

Aan: Ouders/verzorgers en directie van KBS de Spoorzoeker
Van: MR
Datum: juni 2025

Onderwerp: Jaarverslag jaar 2024-2025 MR KBS de Spoorzoeker

Wat is de MR?

De MedezeggenschapsRaad (MR) is een overlegorgaan met een adviserende en
controlerende taak ten aanzien van het schoolbeleid. Elke school heeft verplicht een MR.

In de MR zitten vertegenwoordigers van de ouders (oudergeleding) en de leerkrachten
(personeelsgeleding). Het aantal ouders is altijd gelijk aan het aantal leerkrachten dat zitting
heeft in de MR. MR-leden worden gekozen vanuit hun geleding voor een periode van 4 jaar.
De MR heeft overleg met de directeur van de school over voorstellen die betrekking hebben
op het beleid van de school. De directeur moet belangrijke besluiten voorleggen aan de MR.
Voorbeelden hiervan zijn het schoolplan, de schoolgids, de financién van de school,
aanstelling nieuwe leerkrachten en verandering van schooltijden. Over sommige zaken heeft
de MR advies- en over andere zaken instemmingsrecht.

Daarnaast kan de MR ook ongevraagd een standpunt kenbaar maken aan het bestuur van
de school. Al deze rechten en plichten van de MR zijn vastgelegd in het MR-reglement van
INOS. En dit MR reglement is weer opgesteld aan de hand van de wet. (Wet
medezeggenschap op scholen (WMS)).

Wie zit er in de MR?
Van september 2024—juli 2025 bestond de MR uit de volgende leden:
Namens de ouders: Yvonne Kielman, Marscha Vlasblom, Miquel Schmit, Mark Don

Namens het personeel: Nora Cox, Mirjam Masereeuw, Marleen Ligtvoet, Carien Meeuwisse

In deze periode waren Carien Meeuwisse en Nora Cox voorzitter van de MR.

Wat heeft de MR het afgelopen kalenderjaar gedaan?
Met dit verslag informeert de MR alle betrokkenen van de school over de activiteiten van de
MR van het afgelopen jaar.

De MR is het afgelopen kalenderjaar op de volgende momenten bij elkaar gekomen:
23 september, 18 november, 27 januari, 24 februari (vervallen), 17 maart, 19 mei, 16 juni
(vervallen)



Het volgende is besproken:

23 september

We hebben dit schooljaar een audit vanuit Inos. We zoeken ouders die hierbij willen
aansluiten.

We hebben het koersplan en jaarplan doorgenomen.

De personeelsbegroting is besproken.

Twee keer per jaar toetsen we en van daaruit maken we 'Leren van Data'. Twee keer
per jaar is er een schoolbespreking. Deze resultaten worden ook met andere IB-ers
en de SOE besproken (SOE = samenwerkende organisatorische eenheid). We kijken
naar de groei en ontwikkeling die we maken. Leren van data is in de MR
doorgenomen.

MR-statuut en reglement is besproken. Het bestuur en de GMR leggen in dit statuut
hun visie op de medezeggenschap vast en maken concrete afspraken over de
wederzijdse communicatie en over de informatieverstrekking.

18 november

We zijn geinformeerd over de begroting. Voor 2025 zijn er geen verrassingen. Voor
2026 ligt er een uitdaging, een frictie verzoek is ingediend bij het bestuur. School wil
een subsidie Basisvaardigheden aanvragen, want dit zou een oplossing kunnen zijn.
Er is gesproken over het vertrek van medewerkers en langdurig zieken.

We hebben de laatste versie van het SOP doorgenomen.

Ook is er gekeken naar de gegevens van de doorstroomtoets van vorig schooljaar.
We zijn tevreden met de resultaten.

Het jaarplan voor schooljaar 24-25 is gelezen en besproken.

Ook is een ouder van de GMR zich komen voorstellen en heeft de MR geinformeerd
over de GMR.

27 januari

De OV heeft de begroting van dit schooljaar gepresenteerd.

Helaas moeten wij afscheid nemen van een aantal collega’s, maar gelukkig zijn er al
nieuwe mensen aangenomen.

We hebben de indeling van de groepen voor het nieuwe schooljaar besproken.
Hierbij is de eventuele combinatiegroep besproken.

De uitslag van de INOS audit was goed, dit mag gevierd worden.

Verder hebben wij besproken wat er in het overleg tussen de
veiligheidscoordinatoren is besproken en wat de verbeterpunten zijn.



17 maart

- De nieuwe jaarkalender is besproken.

We hebben het protocol kleuterverlenging doorgenomen.
- Vanaf nu werkt de MR in de gedeelde drive waar alle documenten te vinden zijn.
De aanschaf van de schoolhond is besproken.

19 mei

- De subsidie voor basisvaardigheden is toegewezen. Dit betekent dat we geen
combinatieklas hoeven te maken. We hebben de nieuwe formatie besproken.
- De veranderingen omtrent de samenwerking met de bso zijn besproken.

Hoe communiceert de MR met haar achterban?

Het jaarplan, het huishoudelijk reglement, de agenda’s en alle notulen van de MR
vergaderingen kunnen alle betrokkenen opvragen bij het secretariaat van de school. Tevens
zijn de MR vergaderingen openbaar en kunnen ouders dus een MR-vergadering bijwonen.
De notulen van komend schooljaar worden op de website geplaatst.

Wij hopen u zo voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,
MR van KBS de Spoorzoeker



